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Mandat d'assistant·e 
 
Charge 
 
 Trois mandats de deux ans chacun pour préparer une thèse tout en exerçant des activités 

pédagogiques. 
 L'assistant·e peut être recruté·e à mi-temps ou à temps plein. 
 Un·e assistant·e à temps plein doit consacrer au moins la moitié de son temps à la recherche, avec 

pour objectif la soutenance d'une thèse de doctorat dans les six années d'activité scientifique. 
 En plus des responsabilités de recherche, les assistant·e·s ont des charges pédagogiques et 

administratives/logistiques. 
 
Rémunération 
 
 Barème 510 ; 
 Ancienneté barémique, définie par l'ancienneté pécuniaire. 

 
Nomination et renouvellement 
 
 Nomination : La nomination à un poste se fait sur la base d'une lettre de motivation, un CV, un 

rapport de projets de recherche, et des références. La Commission scientifique évalue les dossiers. 
 Renouvellement : Le renouvellement du mandat se fait généralement pour deux ans, avec des 

conditions spécifiques pour les mandats à mi-temps. Le renouvellement est limité après l'obtention 
du doctorat. 

 Procédure de Renouvellement : Un dossier doit être établi pour être soumis à la Commission 
scientifique et au Conseil facultaire. La décision finale est prise par le Conseil académique. 

 
Circonstances exceptionnelles 
 
 Renouvellement Exceptionnel : En cas de circonstances exceptionnelles (maladie, congé de 

maternité), une demande peut être introduite pour un renouvellement exceptionnel d'un an. 
 Procédure de Renouvellement Exceptionnel : Une Commission scientifique évalue la demande, le 

Conseil facultaire prend une décision, et le Conseil académique décide du renouvellement 
exceptionnel. 
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