De la part de la CGSP Enseignement Recherche

Pour la Délégation Syndicale du 26 septembre 2023

Titre du point :

Embauche d’assistant-es pour pallier le sous-encadrement pédagogique

Description du point :

Entre 2018 et 2023, le nombre d’étudiant-es de I'ULB est passé de 29 800 a 38 100, soit une augmentation de
prés de 30%. Pourtant, 'embauche de personnel encadrant n’a pas suivi. En seulement 4 ans, entre 2018 et
2022, le taux d’encadrement par étudiant-e a chuté de prés de 20% pour le corps Scientifique et le PATGS, et de
pres de 25% pour le corps académique.

Les effets du manque de personnel enseignant et de personnel administratif en contact avec les étudiant.es se
font a nouveau ressentir sur la communauté universitaire : boftes mails prétes a exploser, groupes de TP trop
nombreux, sessions d'examens éprouvantes, secrétaires débordé.es, etc. Nous dénongons depuis longtemps
cette situation, qui continue a s'aggraver. Malgré un financement insuffisant de I'enseignement supérieur a
I'échelle de la Fédération Wallonie Bruxelles, des mesures de soutien peuvent étre mises en place rapidement a
I'ULB grace aux marges budgétaires disponibles. En effet, les comptes de I'année 2022 se sont soldés par un
boni de 17.600.000€ (sur un budget de 300.000.000€), ce qui porte le boni cumulé disponible fin 2022 a
26.000.000€. Face a l'urgence de la situation, la CGSP ER demande I'embauche de 50 assistant-es temps plein
pour 6 ans a la rentrée 2024. Les autorités sont-elles prétes a accéder a cette demande ? Sinon, que proposent-

elles ?



