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Titre du point : 

Embauche d’assistant·es pour pallier le sous-encadrement pédagogique 

 

Descrip�on du point : 

Entre 2018 et 2023, le nombre d’étudiant·es de l’ULB est passé de 29 800 à 38 100, soit une augmenta�on de 

près de 30%. Pourtant, l’embauche de personnel encadrant n’a pas suivi. En seulement 4 ans, entre 2018 et 

2022, le taux d’encadrement par étudiant·e a chuté de près de 20% pour le corps Scien�fique et le PATGS, et de 

près de 25% pour le corps académique. 

Les effets du manque de personnel enseignant et de personnel administra�f en contact avec les étudiant.es se 

font à nouveau ressen�r sur la communauté universitaire : boîtes mails prêtes à exploser, groupes de TP trop 

nombreux, sessions d'examens éprouvantes, secrétaires débordé.es, etc. Nous dénonçons depuis longtemps 

cete situa�on, qui con�nue à s'aggraver. Malgré un financement insuffisant de l'enseignement supérieur à 

l'échelle de la Fédéra�on Wallonie Bruxelles, des mesures de sou�en peuvent être mises en place rapidement à 

l'ULB grâce aux marges budgétaires disponibles. En effet, les comptes de l’année 2022 se sont soldés par un 

boni de 17.600.000€ (sur un budget de 300.000.000€), ce qui porte le boni cumulé disponible fin 2022 à 

26.000.000€. Face à l’urgence de la situa�on, la CGSP ER demande l'embauche de 50 assistant·es temps plein 

pour 6 ans à la rentrée 2024. Les autorités sont-elles prêtes à accéder à cete demande ? Sinon, que proposent-

elles ? 


